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Certifi cat 
Manager en leader 

DESIGNING TOMORROW

5 000
Dirigeants formés
chaque année

150
Professeurs 
chercheurs

55 000
Diplômés actifs dans 
plus de 150 pays

6
Campus en Europe
Berlin, Londres, Madrid, 
Paris, Turin et Varsovie

Vous êtes  
• Dirigeant
• Manager de Business Unit
• Manager de projets transverses

Vos bénéfi ces 
• Optimiser votre leadership et votre management  
• Acquérir des outils et des méthodes vous permettant de faire adhérer vos équipes
• Développer votre Personal Branding 
• Engager une réfl exion de trajectoire professionnelle et personnelle 

Vos objectifs 
• Comprendre les mécanismes psychologiques induits dans les comportements au travail
• Mettre en œuvre les bonnes stratégies de communication et d’infl uence et optimiser votre leadership
• Accompagner vos collaborateurs dans la conduite du changement et les faire évoluer 
• Impliquer vos équipes de manière durable

1ÈRE

Business School
au monde (1819)

1ER

Executive MBA
En progression de carrière
Classement mondial
Financial Times



Votre programme

Dates
2 sessions : 
avril et octobre 2019

Lieu
ESCP Europe : Campus de 
Montparnasse, Paris 15e 
 

Durée
16 jours (112 heures)

Prix 
9 750€ net*

Inscription 
Candidature en ligne 

Contact 

Ségolène Cicuto
+ 33 1 55 65 56 06  

scicuto@escpeurope.eu

Directrice 
scientifi que 

Evelyne Stawicki     
Professeur affi  lié 
de psychologie 

& de management  

* Prix applicable au 1er juillet 2019

MODULE 
1

Manager le changement
• Connaître son style de management et sa capacité à changer
•  Conduire le changement et vaincre les résistances 
•  Mesurer les enjeux de la transformation digitale sur l’évolution 

des métiers 

MODULE 
3

Communiquer effi  cacement
•  Comprendre les niveaux de perception et de communication 
•  Pratiquer l’écoute en situation managériale 
•  Adapter sa communication à ses interlocuteurs 
•  Communiquer effi  cacement de manière collective

MODULE 
4

Développer son charisme et sa posture
•  Mieux se connaître et gagner en confi ance 
• Créer du lien et s’affi  rmer 
• Maîtriser les situations d’entretiens en face à face 
• Gérer ses émotions : corps et langage

MODULE 
5

Gérer les tensions et les confl its
• Comprendre les situations de confl it et décrypter une situation de tension 
• Utiliser les outils de gestion des confl its 
• Anticiper ces situations

MODULE 
6

Développer les compétences des équipes
• Accompagner ses collaborateurs dans la performance 
• Utiliser les outils d’évaluation des compétences 
• Mener les entretiens annuels

MODULE 
7

Optimiser votre leadership
• Développer son Personnal Branding à l’ère digitale  
•  Décrypter les situations de pouvoir et sa stratégie d'infl uence dans 

l’organisation 
• Etablir son plan de développement en tant que leader
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Seulement 1 % des Business Schools au monde 
ont la triple accréditation. ESCP Europe en fait partie.

MODULE 
2

•  Comprendre les mécanismes de la motivation individuelle 
• Renforcer la performance grâce à la motivation 
•  Gérer la démotivation 
•  Développer l’engagement dans l’action collective

Motiver et impliquer ses équipes

Pédagogie
Entretiens à 360°, tests de personnalité, études de cas, mises en situation.
Workshop : se projeter dans son métier demain.

Certifi cat 
Ce certifi cat valide le bloc de compétences de l'Executive Master Manager Dirigeant 
(niveau I - Bac + 5) : "Management opérationnel transverse / Manager des équipes". 

Pour aller  +  loin 
Devenez diplômé de l'Executive Master Manager Dirigeant




