
Certificat
Manager en leader

• Dirigeant
• Manager d’unité opérationnelle ou fonctionnelle
• Responsable de projets

Prérequis : 5 ans d'expérience professionnelle avec des responsabilités managériales et être 
titulaire d'un Bac+3/4

Vous êtes

• Appréhender les enjeux du management dans un monde VUCA
• �Identifier ses points d’appui en tant que leader
• �Accompagner les transformations individuelles et collectives dans l’entreprise

Vos objectifs

• Optimiser son management 
• Développer un leadership responsable
• Impliquer et motiver ses équipes de manière durable  
• Développer son Personal Branding 
• Engager une réflexion de trajectoire professionnelle et personnelle

Vos bénéfices

6
Campus en Europe, 
Berlin, Londres,
Madrid, Paris, Turin 
et Varsovie.

2 ème

mondial 
Executive MBA 
Financial Times 

1ère

Business School
au monde (1819)

5 000
Dirigeants formés 
chaque année

200
Professeurs 
chercheurs

85 000
Diplômés actifs dans 
plus de 200 pays

CPF
ELIGIBLE



Votre programme

• �Entretiens à 360°, tests de personnalité, études de cas,  
mises en situation.

• �Rédaction d'un mémoire applicatif et soutenance face à un jury 
experts.

• �Accompagnement/tutorat pour votre mémoire par un 
professeur.

Votre pédagogie

Sous conditions de réussite, vous obtenez le certificat ESCP. 
Ce certificat valide le bloc de compétences de l'Executive 
Master Manager Dirigeant "Manager les équipes par l’agilité 
comportementale et l’exercice d’un leadership éthique.". 

Votre certificat

ADMISSION
Candidature en ligne 

CAMPUS DE MONTPARNASSE 
PARIS 15ÈME

PRIX
CONSULTER NOTRE SITE WEB

CONSULTER NOTRE SITE WEB

ESCP bénéficie des meilleures accréditations internationales.
Nos campus européens sont officiellement reconnus dans leur pays.

Votre directrice 
scientifique

Evelyne Stawicki 
Psychologue du travail, Consultante,  
Coach Executive, Professeure affiliée de 
psychologie & de management  

10 JOURS 
(70 HEURES)

Devenez diplômé de l'Executive Master Manager Dirigeant

Pour aller + loin

Module 2
Le leader, performant et éthique

• Mesurer les éléments clés déterminant l’impact des leaders  
• Comprendre les spécificités des nouvelles générations dans leur
   rapport au travail
• Déployer les outils et les comportements managériaux les plus
   efficients

Module 3
Construire les conditions d’une motivation 
durable de ses équipes

• �Adapter son management : contexte et maturité des 
collaborateurs

• �Prioriser une écoute axée sur la personne 
• �Recentrer les collaborateurs sur leur zone d’influence
• Mobiliser le collectif et exercer pleinement son leadership
• Analyser les situations pour adopter la juste distance 
• �Gérer les divergences de vues et les conflits

Module 4
Déployer son charisme personnel 

• S’affirmer à l’oral et gérer son stress  
• Maitriser sa voix, sa posture et sa gestuelle... 
• Utiliser le silence
• Maîtriser l’interaction avec ses interlocuteurs et gérer sa réactivité
• Savoir écouter ses interlocuteurs

Module 5
Le leader face à l’impératif digital

• �Connaître les leviers de succès dont ceux utilisés par un leader
• �Appréhender les comportements digitaux des nouvelles générations
• �Déployer au quotidien les outils et accompagnements 

managériaux les plus efficients
• �Piloter la transformation digitale sur son périmètre 
• �Penser son futur post-formation en tant que manager et leader

Le + du programme : Le MBTI
• Questionnaire de personnalité MBTI 
• Restitution personnalisée avec un Coach

Module 1
Le leader, clé de voûte des 
transformations du monde du travail

• Test MBTI et débrief  sur « quels sont mes atouts de leader ? »
• Maîtriser les enjeux du management dans un monde VUCA  
• Identifier ses points d’appui en tant que leader 
• �Accompagner les changements individuels et collectifs dans 

l’entreprise  

PROCHAINE SESSION  
CONSULTER NOTRE SITE WEB 

D
oc

u
m

en
t n

on
 c

on
tr

ac
tu

el
 

20
20

-1
0

6 
- C

C
I P

ar
is

 ID
F 

/ D
irc

om
 - 

P
h

ot
o 

©
 D

an
 T

sa
n

ti
lis


