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OVESCO und ESCP kooperieren: Fiihrungskrafte und Mitarbeiter befahigen.
Perspektiven austauschen.

Berlin/Tiibingen, 9. Februar 2023 — Die ESCP Business School und Ovesco Endoscopy AG
vereinbaren eine langfristige und umfassende Kooperation fiir Mitarbeiterentwicklung und
Unternehmensfiihrung.

Zukiinftig werden die Fihrungskrafte der Ovesco Endoscopy AG im Rahmen eines
unternehmenseigenen Entwicklungspfades am Berliner Campus der ESCP in verschiedenen
Managementthemen geschult. Sie nehmen dabei an ausgewahlten Kursen des Executive MBA oder an
spezialisierten Formaten aus dem Executive Education Portfolio der ESCP teil. Aleksandra Michalke,
Vice President of People Operations von Ovesco, verfolgt damit ein klares Ziel: Sie will Mitarbeitende
befdhigen, komplexe Managementprobleme durch moderne Konzepte eigenstindig zu 16sen, Teams
zu fiihren und Business Trends friihzeitig zu erkennen. Die Kooperation umfasst neben gezieltem
Training und Entwicklung der Flhrungskrafte auch strategische Themen wie Rekrutierung und
Managementforschung.

Uberzeugt dank eigener Erfahrung

Die intensive Zusammenarbeit entstand aus einer (berzeugenden Erfahrung der
Unternehmensfiihrung: Prof. Dr. Marc Schurr, Griinder und CEO der Ovesco Endoscopy AG, wollte auf
der Suche nach einem Partner rund um das Thema Managementweiterbildung kein Risiko eingehen.
Als iberzeugtem Europder gefiel ihm der europdische Managementansatz der ESCP Business School
und ihr Multi-Campus-System. Nach einigen Gesprachen mit Sven Scheid, Director Executive Education
am Berliner Standort der ESCP Business School, beschloss er, selbst am Executive MBA Programm
teilzunehmen, um hinter die Kulissen der ESCP blicken zu kénnen und die Lernerfahrung selbst zu
testen.

Der Kurs von Prof. Dr. Marion Festing zu ,,Managing People and Organisations” (berzeugte ihn
besonders. Kurzerhand entwickelte die ESCP eine maRgeschneiderte Version des Kurses, die das
internationale Management Board von Ovesco an vier Tagen am Berliner Campus erprobte. Aus der
Weiterbildung ergaben sich wichtige Weichenstellungen fiir die Themen ,People, Leadership und
Culture” bei Ovesco, die von allen Mitgliedern des Managements gemeinsam erarbeitet wurden und
nun im Alltag wegweisend sind.

Fiihrungskrafte qualifizieren und Fachkrafte finden

Das erfolgreiche Pilotprojekt bildete den Auftakt fiir weitere WeiterbildungsmalRnahmen; auerdem
nehmen Ovesco-Mitarbeitende an verschiedenen Programmen der ESCP teil. Dazu gehoéren das



Business Competence Programm, das Women in Leadership Programm und der Executive Master in
International Business. Auch die Gewinnung neuer Fachkrafte unter den Absolventen der ESCP ist fir
die Ovesco Endoscopy AG interessant, denn mittelstandische Unternehmen rekrutieren aufgrund der
angespannten Arbeitsmarktlage zunehmend international: talentierte Mitarbeiter suchen nach
Entwicklungs- und Lernmaoglichkeiten. Absolventen der ESCP kénnen fir Unternehmen wie Ovesco
dank ihrer fundierten Fahigkeiten im Bereich interkulturelles Management und dem bewussten
Umgang mit Diversitdt eine echte Bereicherung darstellen.

Wissen gewinnen

In der Managementforschung ergeben sich aus der Kooperation ebenfalls spannende Moglichkeiten.
Die ESCP und Ovesco arbeiten derzeit gemeinsam an einer Case Study zum Thema “Lebenslanges
Lernen”. Zudem setzt Ovesco als wissenschaftsbasiertes Unternehmen auch im Management auf die
Expertise von renommierten Wissenschaftlerinnen. So wurde Prof. Dr. Marion Festing, Professorin fiir
Personalmanagement und interkulturelle Fiihrung, in den Aufsichtsrat der Ovesco Endoscopy AG
berufen, um mit ihrer Expertise das weitere Wachstum des Tibinger Unternehmens zu begleiten.
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ESCP Business School

Die ESCP Business School ist eine internationale Wirtschaftshochschule mit Standorten in 6
europdischen Metropolen, in Berlin, London, Madrid, Paris, Turin und Warschau. Gegriindet 1819 ist
die ESCP die dlteste Business School weltweit. Jahrlich absolvieren mehr als 9.000 Studierende und
5.000 Manager aus 130 verschiedenen Nationen ihr Studium bzw. die Weiterbildungsangebote der
ESCP Business School (Bachelor, Master, MBA, Executive MBA, PhD und Executive Education).

Bis heute belegt die Business School regelmafig Spitzenplatzierungen in den Rankings der Financial
Times. In Deutschland ist die ESCP Business School Berlin staatlich anerkannt und kann Abschliisse wie
auch den Doktortitel verleihen. Akademische Schwerpunkte der ESCP in Berlin sind die Themen
Entrepreneurship, Nachhaltigkeit, Digitalisierung sowie Diversitat und Inklusion.

Website: www.escp.eu

Folgen Sie uns auf Twitter: @ESCP_BS
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Ovesco Endoscopy

Ovesco Endoscopy entwickelt, produziert und vertreibt Instrumente und Systeme zur Behandlung von
gastrointestinalen Erkrankungen. Wir bieten umfassende Verfahren und begleiten unsere Kundinnen
auf dem gesamten Weg von der Schulung bis hin zur Intervention.

Als forschendes Medizintechnikunternehmen steht Ovesco in stindiger Zusammenarbeit mit
KlinikerInnen bei neuen Produktideen, Studien und der Einfiihrung neuer Verfahren in die arztliche
Fortbildung. Das Ovesco-Team engagiert sich mit ganzem Einsatz dafiir, Produkte von hervorragender
Qualitdat und aulergewoOhnlichem medizinischen Nutzen in die Klinik zu bringen. Aus voller
Uberzeugung wollen wir unserer unternehmerischen Verantwortung gegeniiber unserer Umwelt
gerecht werden. Dazu gehdren die Unterstitzung gesellschaftlicher Vielfalt, humanitare Hilfe und die
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Ovesco hat Standorte in Deutschland, Frankreich, den USA und Indien.



