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Loopline Systems und die ESCP Europe kooperieren bei der Weiterentwicklung von
Feedbacktools zur Steuerung von Mitarbeiterverhalten in Unternehmen.

Berlin, 08. November 2018.

Mitarbeiterverhalten wird durch viele Einflussfaktoren gepragt. Beispielsweise psychische Erkrankungen nehmen unter
Arbeitnehmern immer weiter zu. Laut einer aktuellen Studie der TK hat die Anzahl der Menschen mit psychischen
Erkrankungen in den letzten 17 Jahren um 100 % zugenommen'. Ein Problem fiir die Gesellschaft, aber auch fiir die
Unternehmen. Zum besseren Verstandnis der Zusammenhiange mochten Loopline Systems und die ESCP Europe
einen Beitrag leisten und haben eine Kooperation vereinbart. Gemeinsam soll die bereits bestehende Software von
Loopline Systems erweitert und wissenschaftlich erganzt werden. Ziel ist es, den Unternehmen Instrumente an die

Hand zu geben, die friihzeitig auf Verwerfungen in Unternehmen hinweisen und gleichzeitig Losungen vorschlagen.

Weltweit einzigartige Kombination aus Software und Wissenschaft im Bereich Talentmanagement

Erstmalig wird durch diese Kooperation zwischen Loopline Systems und der ESCP Europe ein Instrument entwickelt,
welches die Mitarbeiter und deren Bediirfnisse in den Fokus riickt, um Unternehmen insgesamt erfolgreicher und
agiler zu machen. Die Vision dahinter: Die Unternehmen profitieren von motivierten und leistungsfahigen Mitarbeitern
und konnen die Gesellschaft entlasten, indem sie Risiken, wie beispielsweise einer arbeitsbedingten psychischen

Erkrankung, minimieren. Eine Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten.

Change-Management und Mitarbeiterbindung als groBe Herausforderungen fiir den Mittelstand

Bereits seit 2014 bietet Loopline Systems ein Tool fiir Mitarbeiter-Feedback in Form von regelmaBigen Befragungen.
Durch die intensive Zusammenarbeit und Befragung von Geschaftsfiihrern aus dem Mittelstand entstand das Bediirfnis,
das Thema Mitarbeiter-Feedback auf ein neues Level zu heben. Insbesondere im Bereich Change-Management und der
Mitarbeitergesundheit und -bindung sehen die Unternehmer die groBten Herausforderungen fiir ihre Organisationen.
,Durch die Kooperation mit der renommierten Wirtschaftshochschule ESCP Europe konnen wir unsere langjahrige
Erfahrung durch wissenschaftliche Begleitung untermauern und neue Losungen fiir den Mittelstand finden®, so Nora
Heer, Griinderin und CEO von Loopline Systems.

Auf Seiten der ESCP Europe betreuen Marion Festing, Professorin fiir Personalmanagement und Interkulturelle
Fuhrung, Lynn Schafer, Geschaftsfiihrerin des ESCP Europe Talent Management Institutes, und Katharina Neesen,
Doktorandin am Lehrstuhl fiir Personalmanagement und Interkulturelle Fiihrung, das Projekt. ,,Diese Kooperation ist

ein wunderbares Beispiel dafur, wie durch die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Praxis die Digitalisierung im

! Gesundheitsreport: Fit oder fertig? Erwerbsbiografien in Deutschland
https://www.tk.de/centaurus/servlet/contentblob/985594/Datei/89529/Schwerpunktthema-Erwerbsbiografien.pdf
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Human Resource Management einen Mehrwert fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Unternehmen und Gesellschaft
leisten kann. Digitalisierung verandert alle Branchen und bedeutet aber auch einen starken Transformationsprozess.
Umso wichtiger ist es, Tools zu haben, bei denen die Mitarbeiter zu Wort kommen und dies nicht erst im
Mitarbeitergesprach am Jahresende. Feedback ist auf beiden Seiten notwendig und wird die Arbeitswelt weitaus mehr
bewegen als in den letzten Jahren. Gemeinsam wollen wir an einer Demokratisierung des Feedbacks arbeiten®, so

Prof. Dr. Marion Festing.

Uber Loopline System

Loopline Systems unterstiitzt Unternehmen bei der Einfiilhrung und Optimierung von agiler Fliihrung, Mitarbeiter-
Feedback und Performance Management. Mit der Cloud-L6sung konnen Unternehmen Feedback-Prozesse
digitalisieren und vereinfachen. Durch regelmaBige, automatisierte Befragungen konnen Unternehmen das Mitarbeiter-

Engagement steigern und Ideen entwickeln, die die gesamte Organisation voranbringen.

Uber die ESCP Europe

Die ESCP Europe, die weltweit alteste Wirtschaftshochschule (gegriindet 1819), mit ihrem seit 1973 bestehenden
Multi-Campus Modell in Berlin, London, Madrid, Paris, Turin und Warschau ,,lebt* und fordert aktiv den europaischen
Gedanken. Heute hat die ESCP Europe rund 5.000 Studierende und 5.000 Executives aus mehr als 100 Nationen an
ihren sechs europaiischen Standorten. Die ESCP Europe Berlin ist als wissenschaftliche Hochschule staatlich anerkannt
und bundesweit die erste Hochschule, die von allen drei wichtigen internationalen Akkreditierungsagenturen —
AACSB, AMBA und EFMD (EQUIS) — ausgezeichnet wurde. Sie gehort damit zu dem einen Prozent aller Business
Schools weltweit, die die so genannte ,, Triple Crown* erhalten hat. Weitere Informationen zur ESCP Europe Business

School Berlin: www.escpeurope.eu/de
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